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DAMPAK PHK AKAN MENINGKATAN JUMLAH PEKERJA ANAK YANG TERLIBAT DALAM PEKERJAAN TERBURUK. 

DAMPAK NON KESEHATAN DARI COVID-19 BAGI ANAK-ANAK INDONESIA BERUPA KRISIS KEMISKINAN, KRISIS GIZI DAN 
KRISIS PEMBELAJARAN.

LEBIH DARI 3 JUTA PEKERJA YANG TERKENA PHK

UPAYA UNTUK MENGURANGI AKTIVITAS SOSIAL DENGAN PEMBATASAN SOSIAL BERSKALA BESAR (PSBB).

PANDEMI GLOBAL COVID-19 TELAH MELANDA 216 NEGARA TERMASUK INDONESIA.



DASAR HUKUM NORMA KERJA ANAK

PASAL 69
(BOLEH UNTUK 

PEKERJAAN RINGAN 
= 13-15 TAHUN)

PASAL 68
(PENGUSAHA DILARANG 
MEMPEKERJAKAN ANAK 

= 0-18 TAHUN)

PASAL 74
(ANAK TIDAK BOLEH 

DIPEKERJAKAN & 
DILIBATKAN DLM BPTA 

= 0-18 TAHUN)

PASAL 71
(BOLEH DLM RANGKA 

BAKAT & MINAT 
= 0-18 TAHUN)

PASAL 70
(BOLEH DLM RANGKA 
KURIKULUM DIKLAT 

= 14-18 TAHUN)

KEP-235/MEN/2003, PASAL 3 : ANAK USIA 15 (LIMA BELAS) TAHUN ATAU LEBIH DAPAT 
MENGERJAKAN PEKERJAAN KECUALI PEKERJAAN YANG MEMBAHAYAKAN KESEHATAN, 
KESELAMATAN ATAU MORAL ANAK



GRAND DESIGN PERCEPATAN INDONESIA MENUJU BEBAS PEKERJA ANAK DAN
PERLINDUNGAN, PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA PEREMPUAN
TAHUN 2019 – 2022 (4 IN 1)

Note:
1. 15-17 tahun : Persiapan memasuki dunia industri
2. 13-14 tahun : Persiapan pra-kewirausahaan

- Kemensos
- Kemendikbud
- Kemenag
- KPPA
- Kemenpora, sdt.

LINTAS SEKTOR

1. Meningkatnya 
kepatuhan
Perusahaan terhadap
Norma Kerja
perempuan dan 
anak;

2. Tersedianya SDM
yang kompeten dan 
berdaya saing;

PENGAWASAN 
NORMA KERJA 

PEREMPUAN & ANAK

• Perlindungan hak pekerja 
perempuan;
• Pencegahan & 

penghapusan diskriminasi 
di tempat kerja;
• Kesetaraan gender & 

pemberdayaan TK 
perempuan;
• Perlindungan hak pekerja 

anak;
• Pencegahan & penarikan 

anak dari BPTA;
• Penanggulangan anak yg 

bekerja di luar hubungan 
kerja;

PROGRAM NASIONAL 
PENARIKAN PEKERJA 

ANAK

• Menarik anak dari 
bahaya dunia kerja

• Mengembalikan anak ke 
dunia pendidikan

• Pembinaan & pelatihan

- Barembang
- Ditjen Binalattas
- Ditjen Binapenta

(Banprog)

KEMNAKER

1. Meningkatnya
Produktivitas
individu & 
Perusahaan 

2. Meningkatnya
Kesejahteraan
Masyarakat..

MENUJU 
INDONESIA 

SEJAHTERA (PKH)
Identifika

si

Identifika
si

- PNK Perempuan
- PNK Anak
- Prog. PPA-PKH

BINWASNAKER 
& K3 PNKPA • Meningkatkan 

pengawasan NKP&A
• Pembinaan, pelatihan 

& pemberdayaan 

PEMBINAAN

- Lembaga Diklat
- Pemagangan
- Dunia Usaha
- UKM
- Sertifikasi
- Rumah Pintar

PROGRAM INPUT PROSES OUTPUT OUTCOME

C
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m
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m



DIDENGAR DAN DIHORMATI PENDAPATNYA

TIDAK MENGHAMBAT TUMBUH KEMBANG FISIK DAN MENTAL

TETAP MEMPEROLEH PENDIDIKAN

DIPERLAKUKAN SAMA DAN TANPA PAKSAAN



PROGRAM PPA-PKH

PELATIHAN BAGI PEKERJA ANAK DI BLK

KOMUNIKE BERSAMA PENCEGAHAN DAN PENARIKAN 
PEKERJA ANAK

PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KERJA ANAK



CAKUPAN
PPA-PKH

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PROVINSI 7 13 15 21 21 24 24 24 7 10 13

KABUPATE
N/ KOTA

48 50 56 84 89 100 138 143 46 56 74

PEKERJA 
ANAK

4.945 3.000 3.360 10.750 11.000 15.000 16.000 16.500 18.401 17.500 18.000

PENDAMPI
NG 500 300 336 1.075 1.100 1.500 1.600 1.650 600 700 900

CAPAIAN PROGRAM
PPA-PKH



PENGAWASAN 
NORMA KERJA 

ANAK

SINERGITAS 
DENGAN 

STAKEHOLDER 
TERKAIT 

RENCANA 
PELAKSANAAN 
PENGURANGAN 
PEKERJA ANAK 

SEBANYAK 9000 
ANAK



JAMINAN SOSIAL :
JAMINAN KECELAKAAN KERJA

JAMINAN KEMATIAN

JAMINAN KESEHATAN





TERIMA KASIH


